
スキル

・研究テーマ、産学共同研究、インターン
・学会発表、ポスター賞、学長賞　等の表彰
・語学、留学経験、縁故、紹介、家族など

就職活動の始め方 HMJ211225

～やりたいことがわからなくても出来ること～

キラキラしていますか、大学生活。就職塾向日葵は大学生活から社会人までの羅針盤になります。https://www.job-can.com

■①推薦制度を理解する

■②大学の就活ルールを確認する
内定もらったのに卒業できなかったなんてことのないように。

■③先輩の就職先を調べる
同じ専攻、過去3年以内の先輩の内定先
＝可能性の高いところ　ということです。

■④大学の履歴書を手に入れる
確認すること、調べることが見えてきて、ESの準備になります。

就職塾向日葵のホ―ムページからダウンロード出来ます。

満何歳？

卒論ない、どうしよう

アルバイトは職歴？

入学したのは何年？

卒業するのは何年？

私、名前ひらがなけど

住所ふりがなどこまで
先生の下の名前？

最近、趣味ないな…

車の免許いつとった？

＃大学3年　＃大学院1年

＃後期

編＃理系

学生課
教務課

研究室
ゼミの先生

キャリアセンター
就職課

□個別相談したい時はどうしますか。予約は必要ですか。
□内定の報告、辞退の場合の事前相談は必要ですか。

□進路状況調査票を提出しましたか

□就職活動で授業を休む時のルールは？

□成績証明書や卒業見込証明書の発行方法？いくら？
□4年生の健康診断の日程と健康診断書の発行はいつから？

□直接、研究室に来る求人はありますか。
□先生の就職活動支援方針は？

確認先 チェック

正確な企業名

雇用形態

・正社員/契約社員/派遣社員
・月給/歩合制/年俸制
・エンジニアリング派遣（特定派遣）

理系の応募戦略・スケジュール管理
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後付け推薦

内定 内定

学内選考

面接
推薦応募

推薦応募

面接研究に戻る

□絶対推薦が来るか
　先生に確認する

□推薦のルールや
　学内選考日程を確認する

□先生に依頼する推薦状の
　タタキ台をつくる

再トライは
合否が出たあと

□研究より就活に重きを
　置く期間を先生に伝える

タイミングに注意

筆
記･

面
接

自由応募

自由応募で
選考に慣れる

メーカー？研究所？
総合電気メーカーの子会社？
最後まで聞く

ちょっと図々しく
具体的にちゃんと聞く。
いいな、と思ったら
エントリー！

理系にとって最も重要な推薦制度を理解しよう。

推薦には3区分8つの推薦があります。□推薦する人を表すもの、
□タイミングを表すもの、□確率を表すものの3つです。

絶対推薦とは、「研究室から1名」と約束されているもので、内定率99％。
優先推薦とは、他より優先/書類･筆記では優先、とするもので、内定率50％。
学内/学科選考では、成績やGPAで判断され、大学院生が優先されます。
同時に複数の会社に、推薦を出すことは出来ません。

後付け推薦とは、自由応募を、途中から推薦に切り替えるもので、
内定の交換条件として推薦状の提出が求められます。

自由応募は、内定後に辞退することも出来ますが、「推薦状」を出して
内定をもらったら、辞退は出来ず、必ず入社しなければなりません。

10月：絶対推薦があるか確認します。
11月：就職活動に重きを置きたい旨を伝えます。
12月：自由応募のエントリがどんどん始まります。
1月：自由応募は、3月まで筆記試験や面接が続きます。
　　　推薦のルールや、学内選考の日程を確認します。
2月：先生にお願いする推薦状のタタキ台を作ります。
3月から4月：
自由応募から後付け推薦への切り替えを依頼される頃、
推薦の学内選考もはじまり、推薦状をどこに出すか
タイミングに注意する必要があります。


