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向日葵のキャリア教育講座は、学生生活の質を向上させ、社会人基礎力を高める目的で、体系的に構築されています。目標と危機感を常に意識することで

自分自身や生活に存在する問題への気づきを促し、達成の可能性を強化することで社会に出る｢心」をつくります。「学ぶ」目的を再認識させ

社会人としての言語技術及び道徳を身につけ、普段の授業における学ぶ姿勢を変える、そんなキャリア教育を目指します。

向日葵　キャリア教育講座 ラインナップ (65)
「社会にでるモチベーション＝目標の魅力×危機感×達成の可能性」と定義した時の向日葵のキャリア探求講座 HMJ171003
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C07. 対人能力の向上

C08. 組織行動力の向上

C05. 自立意識の形成

C06. 自己指導力の向上

C09. 社会へ向かう勇気

C04. 仕事の可能性

C02. 自己分析（能力）

C03. 学生生活の設計

C01. 自己分析（基礎）
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